
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026 年2 月12 日（木）18：00～20：00 

企画 あきる野商工会 工業部会 

普段どおりのつもりでも、職場ではハラスメントが起こり得ます。日頃から意識しているかどうかによって、

結果には大きな違いが生まれます。本セミナーでは、職場で起こりやすい代表的なハラスメントについて、その

定義や具体例を分かりやすく解説いたします。また、問題のある社員を採用したことに起因する離職を巡るトラ

ブルも増えています。こうした事案を退職トラブルに発展させないための対応方法についてもお話しします。 

この機会に、ぜひご参加ください。 

 
講座内容 

１．ハラスメントの現状 

２．セクシャルハラスメント 

３．パワーハラスメント及び 

カスタマーハラスメント 

４．妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント 

５．相談対応時の留意点 

６．従業員とのトラブル防止 ～退職編～ 

 

たかはし社会保険労務士事務所 代表  

特定社会保険労務士／中小企業診断士 

＜講師プロフィール＞ 

２０１１年に社会保険労務士として独立開業。 

特定社会保険労務士・中小企業診断士の資格を有

し、人事労務管理、労務トラブル対応、就業規

則、雇用関係調整助成金などの相談支援を得意と

する。複数の公的機関において、中小企業の相談

対応に従事しており、セミナー講師実績も多数。 

髙橋 真輔 氏 

受講料 無 料 

あきる野（トラスト）ルピア３階 産業情報研修室（秋川 1-8） 

あきる野商工会   TEL：042-596-2511   FAX:042-596-4079  

会場 

お問合せ 

下記申込用紙に必要事項をご記入の上、 
FAX等で２月５日（木）までに、お申し込みください。  

申込方法 

小規模事業者が知っておくべき 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

あきる野商工会 行             講習会参加申込書         令和  年  月  日 

事業所名  ＴＥＬ  

住 所  ＦＡＸ  

受講者名  
メール 

アドレス 
 

ご記入いただいた個人情報につきましては、講習会の開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講習会運営等に関する目的にのみ使用します。 

 

講 師 

定員 ４０名 

～退職トラブルを回避するポイント～ 

（定員になり次第締切） 

（一事業所２名まで） 

職場のハラスメント 


